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Цель освоения дисциплины (модуля): формирование профессиональной 

компетентности, экономической и правовой культуры в работе с молодежью посредством 

освоения технологий и подходов, применимых к решению практических задач в области 

социального партнерства. 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю):  

В результате освоения дисциплины (модуля) формируются следующие компетенции: 

Компетенция Индикаторы 

компетенций 

Результаты обучения 

ПК-3. Способен к 

организации различных 

форм мероприятий в сфере 

молодежной политики. 

3.1. Разрабатывает планы и 

программы по организации 

мероприятий в сфере 

молодежной политики. 

3.2. Разрабатывает порядок 

оказания социальных услуг 

и услуг по организации 

мероприятий в сфере 

молодежной политики. 

3.3. Применяет 

современные форматы и 

методы работы с 

молодежью при проведении 

мероприятий в сфере 

молодежной политики. 

Знать: 

- институциональные основы 

социального партнерства в работе 

с молодежью, его сущность и 

механизмы реализации;  

- основные инструменты 

социального партнерства и  

современные форматы работы с 

молодежью. 

Уметь: 

- осуществлять основные 

организационные мероприятия 

при решении управленческих 

задач в социальной сфере; 

- применять современные 

форматы и методы работы с 

молодежью. 

Владеть:  

- терминологией, содержанием 

основных понятий и концепций, 

относящихся к предметной 

области социального партнерства. 

- процедурами взаимодействия 

социальных партнеров,  

- применением современных 



форматов работы с молодежью. 

ПК-9. Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с нормативно-

правовыми актами, ее 

регулирующими и нормами 

профессиональной этики. 

9.1. Использует 

законодательные и другие 

нормативные правовые 

акты федерального и 

регионального уровней при 

проведении мероприятий в 

сфере молодежной 

политики. 

9.2. Учитывает основные 

принципы государственной 

социальной и молодежной 

политики при решении 

профессиональных задач. 

9.3.Применяет нормы 

профессиональной этики в 

работе с молодежью 

Знать:  

-законодательно-правовые основы 

осуществления социального 

партнерства в работе с 

молодежью в Российской 

Федерации и регионе, 

применять полученные знания на 

практике. 

Уметь: 

- работать с законодательными и 

другими нормативными и 

правовыми актами по 

проблематике социального 

партнерства. 

Владеть: 

-навыками применения 

законодательно-правовой базы в 

процессе осуществления 

социального партнерства в работе 

с молодежью в Российской 

Федерации и регионе. 

ПК-10. Способен 

применять социальные 

технологии (в том числе 

инновационные) по работе с 

молодежью и при 

осуществлении работы по 

организации мероприятий в 

сфере молодежной 

политики. 

10.1. Выбирает адекватные 

профессиональным задачам 

социальные технологии 

работы с молодёжью при 

осуществлении работы по 

организации мероприятий в 

сфере молодежной 

политики. 

10.2. Разрабатывает и 

использует инновационные 

социальные технологии и 

методы предоставления 

социальных услуг в сфере 

организации досуга и 

отдыха детей, подростков и 

молодежи, профилактики 

асоциальных явлений в 

молодежной среде. 

10.3. Проводит работы по 

продвижению и 

популяризации позитивного 

опыта реализации 

социальных услуг в сфере 

молодежной политики. 

Знать: 

- основные 

формы и 

технологии 

социального 

партнерства 

(в том числе 

инновационн

ые) в работе 

с 

молодежью. 

Уметь: 

- разбираться в современных 

технологиях в области 

социального партнерства и 

применять их в практической 

деятельности; 

- использовать деятельность 

самообразования и 

совершенствования 

профессиональной 

компетентности в области 

социального партнерства. 

Владеть: 

-навыками использования 

технологий социального 

партнерства в работе с 

молодежью в современных 

условиях. 

 

Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП: 



Дисциплина относится к части, формируемой участниками образовательных 

отношений, основной профессиональной образовательной программы по направлению 

подготовки 39.03.03 Организация работы с молодежью, направленность (профиль) 

Технологии реализации молодежной политики. 

 

Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам):  

 

Раздел 1. Теоретико-исторические аспекты социального партнерства  

Раздел 2. Основные технологии социального партнерства в работе с молодежью 


